


ПАСПОРТПРОГРАММЫ 
Полное 
название 
программы 

Программа летнегооздоровительноголагерясдневным 
пребываниемдетей 
«Радуга»МКОУ«СОШ№1» 

Цель 

программы 

Создание благоприятных условий для укрепления здоровья и 

организации досуга учащихся во время летних каникул. 
Содействие формированию социально-активной личности детей и 
подростковнаоснове присущей российскому обществу ценностей, 
через включение ребенка в разнообразную, общественно- 
значимую и личностно-привлекательную деятельность. 

Адресат 
проектной 
деятельности 

Детскийоздоровительныйлагерь«Радуга»длядетей 
6,5-17лет. Количестводетей:3смена-120человек 
 

Сроки 
реализации 

 
3сменас 21.07 2025 по 08.082025 

Направление 
деятельности, 

направленность 
программы 

Реализуются гражданско-патриотическое, экологическое, 

художественно-эстетическое,нравственно-этическое,научно- 

познавательное,трудовоенаправлениядеятельности,культура 

здорового и безопасного образа жизни. 

Краткое 

содержание 

программы 

Данная программа рассчитана на 20 дней (15 рабочих дней) 
организации отдыха и оздоровления детей в период летних 
каникул. Комплексная программа, направленная на реализацию, 
вовлечение детей в проектную деятельность Движения 
Первыхпрограммы«Орлята России», сплочение детейлагеря, на 
охват и объединение общим делом детей и подростков гимназии. 

Задачи 

программы 

- создание системы физического оздоровления детей в условиях 

временногоколлектива; 

- формирование, развитие и реализация лидерского потенциала 

воспитанника через активное включение его в общественно- 

полезную деятельность в рамках тематических мероприятий 

лагеря; 
- воспитаниечувствапатриотизмаигражданственности; 
- развитиедружелюбныхиэтическихнормобщенияу 

воспитанников,коммуникативных способностей; 

- организация мероприятий для овладения детьми 

профильнымизнаниямипонаправлениямРДДМ«Движение 

первых»; 
- привитиенавыковздоровогообразажизни,укреплениездоровья; 
- приобщениеребятктворческимвидамдеятельности, 

развитиетворческогомышления; 
- формированиеудетейбережногоотношениякприроде,кее 
ресурсам; 
- развитиеинициативыисамостоятельности,организаторских 

способностейучастников; 
- созданиеиорганизациясовместнойдеятельностисдетьмипо 
разработке исозданию мастер-классов, коллективно- 
творческих дел, проектов. 



Предполагаемыйр

езультат 

- общееоздоровлениеобучающихся,укреплениеихздоровья; 
- укрепление физических и психологических сил детей и 

подростков, формирование лидерских и организаторских качеств, 

приобретение новых знаний, реализация творческих способностей, 

детской самостоятельности и самодеятельности; 

- расширение знаний детей о деятельности РДДМ «Движение 

первых» и увеличение количества учащихся школы в рядах РДДМ 

«Движение первых» программы «Орлята России»; 

- расширение информационного и творческого пространства 

личности детей, приобщение детей к проявлению гражданской 

позиции; 

- включение детей в коллективный процесс разработки новых 

форм и содержания мероприятий разной направленности; 

- применение комплексных педагогических технологий в сфере 

организации детского досуга, в т.ч. профилактических, спортивно-

оздоровительных, профориентационных, познавательных, 

художественных, творческих. 
  
 

Организация МКОУ«СОШ №1» 
Адрес 

 
Ставропольский край, Курский район, ст-ца Курская, ул. Акулова, 
56 

Руководитель Директор МКОУ«СОШ№ 1» Маркозова Светлана Николаевна 
Телефон +7(879 64)6-30-86 



Общие положения 
 Программа  воспитательной  работы  лагеря с

 дневным пребыванием детей «Радуга» МКОУ «СОШ №1» (далее - Программа) 

разработана в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2024 №543-ФЗ1 и на основании 

Федеральной программы воспитательнойработыдляорганизаций 

отдыхадетейиихоздоровления,утвержденной Приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации №209 от 17.03.20252. 

Данная Программа обеспечивает единство воспитательного пространства, ценностно-целевого 

содержания воспитания и воспитательной деятельности в организациях отдыха детей и их 

оздоровления. 

Программа направлена на сохранение и укрепление традиционных российскихдуховно-

нравственныхценностей, к которым относятся жизнь, достоинство, права и свободы человека, 

патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие 

нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над 

материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и 

взаимоуважение, историческая памятьи преемственность поколений, единство народов России3. 

Программа разработана с учетом возрастных и психологических особенностей участников, 

направлена на формирование у них патриотизма, социальной ответственности и уважения к 

многообразию культур народов России, а также развитие личностных качеств, способствующих 

успешной социализации, формированию экологического сознания и эстетического вкуса, 

развитию способностей к самовыражению в различных видах творчества и уважительного 

отношения к труду, укреплению ценности семьи, дружбы, труда и знаний, поддержанию 

физического и психологического здоровья. 

Методологической основой разработки и реализации Программы воспитательной работы 

являются два основных подхода: системно-деятельностный и аксиологический. 

Системно-деятельностный подход подразумевает организацию воспитательной деятельности, в 

которой главное место отводится активной, разносторонней, самостоятельной познавательной 

деятельности ребенка и специальным образом организованной совместной деятельности детей, 

вожатых и педагогических работников в условиях временного детского коллектива или 

временных детских групп, развитию их субъектной позиции. 

Аксиологический подход подразумевает систему педагогических техник и методов, которые 

способствуют развитию у детей и молодежи нравственных качеств, ценностного восприятия мира, 

пониманию места ценностей в окружающей действительности, формированию стремления к 

непрерывному саморазвитию. 

Принципы реализации Программы: 

принцип единого целевого начала воспитательной деятельности; 

принцип системности, непрерывности и преемственности воспитательной 

деятельности; 

принцип единства концептуальных подходов, методов и форм воспитательной деятельности; 

принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников и их групп; 

принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей детей; 

принцип реальности и измеримости итогов воспитательной деятельности. 

 

1http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202412280047?ysclid=m98ot2k3mj173695274Федеральный закон от 

28.12.2024 №543 «О внесении изменений в Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской 

Федерации» (об обязательном наличие сайта и Программы воспитательной работы) 

2http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202503310005?ysclid=m99fsnuip5730462319Приказ Министерства 

просвещения Российской Федерации от 17.03.2025 № 209 «Об утверждении федеральной программы 
воспитательнойработы для организаций отдыха детей и их оздоровления и календарного плана воспитательной 

работы» (Зарегистрирован 31.03.2025 № 81693) 

3http://www.kremlin.ru/acts/bank/48502Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об 

утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно- 

нравственных ценностей» 

http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202412280047?ysclid=m98ot2k3mj173695274
http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202503310005?ysclid=m99fsnuip5730462319
http://www.kremlin.ru/acts/bank/48502


II Целевой раздел Программы 
Целью Программы является актуализация, формирование и внедрение единых подходов к 

воспитанию и развитию детей и молодежи в сфере организации отдыха и оздоровления детей в 

преемственности с единой системой воспитания и государственной политики в области 

образования подрастающего поколения в Российской Федерации. 

Задачами Программы являются: 

разработка единых подходов к воспитательной работе педагогического коллектива организации 

отдыха детей и их оздоровления, а также иных организаций,  

осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие программы в сфере детского отдыха; 

внедрение единых принципов, методов и форм организации воспитательной деятельности 

организации отдыха детей и их оздоровления в их применении к процессу воспитания, 

формирования и развития субъектности детей в условиях временного детского коллектива; 

разработка и внедрение единых подходов к развитию инструментов мониторинга и оценки 

качества воспитательного процесса при реализации Программы в организации отдыха детей и их 

оздоровления, а также в иных организациях, осуществляющих воспитательные, досуговые и 

развивающие программы в сфере детского отдыха. 

При реализации цели Программы учитываются возрастные особенности участников сменылагеря 

«Радуга» 

7—10лет—дети младшего школьного возраста;  

11—17лет—дети среднего и старшего школьного возраста; 

Конкретизация цели воспитательной работы применительно к возрастным особенностям детей 

позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты: 

В воспитании детей младшего школьного возраста целевым приоритетом является создание 

благоприятных условий для усвоения участниками социально значимых знаний — базовых норм 

поведения и культурно-исторических традиций общества. Воспитание в этом возрасте направлено 

на формирование у детей представлений о гражданских, нравственных и эстетических ценностях, 

развивает чувство принадлежности к семье, коллективу и Родине. 

В воспитании детей среднего  и старшего школьного возраста целевым приоритетом является 

создание условий для развития социально значимых и ценностных отношений. Воспитательная 

работа в этом возрасте направлена на формирование самостоятельности в принятии решений, 

осознанного отношения к гражданским обязанностям, уважения к традициям и культурным 

ценностям, развивает способность к социальной активности и навыки взаимодействия с 

окружающими. 

Воспитание детей старшего школьного возраста ориентировано на создание      условий     для        

приобретения опыта в осуществлении   социально  

значимых действий и инициатив. 

Целевымприоритетомявляетсяразвитиегражданскойзрелости,осознанного выбора жизненных и 

профессиональных направлений, формирование ответственности 

за свои поступки и готовности к активному участию в общественной жизни, а также уважение к 

правам и обязанностям гражданина. 

Разделы Программы раскрывают особенности формирования содержания воспитательной работы, 

а блоки «Мир», «Россия», «Человек» определяют ключевые сквозные векторы содержания 

инвариантных и вариативных модулей в воспитательной работе лагеря с дневным пребыванием 

детей «Радуга» МКОУ «СОШ №1» 

 

III. Содержательный раздел 
СОДЕРЖАНИЕ, ВИДЫ И ФОРМЫ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Достижение цели и решение задач воспитания осуществляется в рамках всех направлений 

деятельности детского лагеря. Содержание, виды и формывоспитательной деятельности 

представлены в соответствующих модулях. 

Состав и содержание модулей определяется с учетом уклада детского лагеря, реальной 

деятельности, имеющихся в детском лагере ресурсов, планов. Можно формировать свой перечень 

вариативных модулей, разрабатывать и включать в рабочую программу новые модули. Перечни 

видов и форм деятельности являются примерными, в рабочую программу включаются виды и 

формы деятельности, которые используются в детском лагере или запланированы. 

Реализация конкретных форм воспитательной работы воплощается в Календарном тематическом 

плане воспитательной работы, утверждаемом ежегодно на предстоящий сезон с учетом 

направлений воспитательной работы, установленных в настоящей Программе воспитания. 



Модуль«БудущееРоссии» 

Направлен на формирование сопричастности к истории, географии Российской Федерации, ее 

этнокультурному, географическому разнообразию, формирование национальной идентичности. 

Деятельность реализуется по направлениям: 

Дниединыхдействий,которыеобязательновключаютсявкалендарныйпланвоспитательнойработы 

ипроводятся поединым федеральным методическим рекомендациям и материалам: 

27 июля – День венно-морского флота 

9 августаавгуста - День физкультурника; 

-Участие во всероссийских мероприятиях и акциях, посвященных значимым отечественными 

международным событиям. 

Проведениевсероссийскихирегиональныхмероприятий. 

Взаимодействие с общественными организациями Российской Федерации,  региона. 

Формирование межкультурных компетенций. 

Модуль«Ключевые мероприятия детского лагеря» 
Ключевые мероприятия–это главные традиционные мероприятия детского лагеря, в которых 

принимает участие большая часть детей. 

Реализация воспитательного потенциала ключевых мероприятий детского лагеря 

предусматривает: 

-Торжественное открытие и закрытие смены(программы); 

- Тематические дни. Проведение тематических дней и мероприятий согласно перечню основных 

государственных и народных праздников, памятных дат. Перечень дополняется и актуализируется 

ежегодно в соответствии с памятными датами, юбилеями общероссийского, регионального, 

местного значения, памятными датами для детского лагеря, документами Президента Российской 

Федерации, Правительства Российской Федерации, Федерального Собрания Российской 

Федерации, перечнями рекомендуемых воспитательных событий Министерства просвещения 

Российской Федерации, методическими рекомендациями государственных органов 

исполнительной власти в сфере образования. В детском лагере может утверждаться свой 

календарь памятных дат и знаменательных событий на сезон, составленный с учетом 

перечисленных документов. 

-Торжественная церемония подъема Государственного флага Российской Федерации; 

-тематические и спортивные праздники, творческие фестивали; 

-мероприятия, направленные на поддержку семейного воспитания (в рамках мероприятий, 

посвященных Дню посещения родителей, организация творческого отчетного концерта для 

родителей и др.) 

Модуль«Отрядная работа» 

Воспитатель/вожатый организует групповую и индивидуальную работу с детьми вверенного ему 

временного детского коллектива – отряда. Временный детский коллектив или отряд – это группа 

детей, объединенных в целях организации их жизнедеятельности в условияхдетского лагеря. 

Для эффективного использования воспитательного потенциала отрядной работы необходимо 

учитывать особенности временного детского коллектива: 

-Коллектив функционирует в течение короткого промежутка времени; максимальный период не 

превышает 20 день. 

-Как правило, коллектив объединяет детей, которые не были знакомы ранее. 

- Автономность существования: влияние внешних факторов уменьшается, ослабляется влияние 

прежнего социума, например, семьи, класса, друзей. В тоже время уколлектива появляется новое 

местожизнедеятельности. 

-Коллективная деятельность. Участники коллектива вовлечены в совместную деятельность. 

-завершенность развития: полный цикл:от формирования до завершения функционирования. 

Отрядная работа строится с учетом закономерности развития временного детского коллектива 

(роста межличностных отношений)и логики развития лагерной смены. 

Реализация воспитательного потенциала отрядной работы предусматривает: 

- планирование и проведение отрядной деятельности; 

- поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им возможности обсужденияи 

принятия решений, создания благоприятной среды для общения; доверительное общение и 

поддержку детей в решении проблем, конфликтных ситуаций; 

-организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных дел, 

позволяющих вовлекать в них детей с разными 



потребностями, давать им возможности для самореализации, устанавливать и укреплять 

доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения; 

вовлечение каждого ребенка в отрядные дела и общелагерные мероприятия в разных ролях: 

сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов и редакторов, ведущих, 

декораторов и т.д.; 

-формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) через игры, тренинги на 

сплочение и командообразование, игры - знакомства, визитки; сформировать дружный и 

сплоченный отряд поможет знание периодов развития временного детского коллектива – этапов 

развития межличностных отношений; 

-предъявление единых педагогических требований (ЕПТ) по выполнению режима и распорядка 

дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно-гигиенических требований; 

-принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут следовать в детском 

лагере, а также символов, названия, девиза, эмблемы, песни, которые подчеркнут принадлежность 

именно к этому конкретному коллективу; 

-диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление лидеров, аутсайдеров 

через наблюдение, игры, анкеты; 

-аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, анализ смены, 

результатов; 

-поддержка детских инициатив и детского самоуправления; 

сбор отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний информационный сбор отряда 

и др.; 

-огонек (отрядная «свеча»): огонек знакомства, огонек оргпериода, огонек – анализ дня, огонек 

прощания, тематический огонек. Специфическая форма общения детей и взрослых, 

представляющая собой коллективное обсуждение отрядом и педагогами прожитого дня, анализ 

проведенных акций и складывающихся в отряде взаимоотношений. Огонек – это камерное 

общение, рефлексия, сугубо отрядная форма работы. 

Модуль«Коллективно-творческоедело(КТД)» 

КТД как особый тип формы воспитательной работы, как социальная деятельность детской группы, 

направленная на создание нового продукта (творческого продукта) разработаны и названы так 

И.П. Ивановым. Основу данной методики составляет коллективная творческая деятельность, 

предполагающая участие каждого члена коллектива во всех этапах организации деятельности от 

планирования до анализа. 

Это форма организации деятельности группы детей, направленная на взаимодействие коллектива, 

реализацию и развитие способностей ребенка, получение новых навыков и умений, прикоторой 

вожатые действуют как старшие помощники и наставники детей. КТД могут быть отрядными и 

общелагерными. 

Различаются следующие виды КТД по направленности деятельности: трудовые, познавательные, 

художественные, экологические, досуговые, спортивные. Каждый вид коллективного творческого 

дела обогащает личность определенным видом общественного ценного опыта. 

Модуль«Самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала системы детского самоуправления направлена на 

формирование детско-взрослой общности, основанной на партнерстве детей и взрослых по 

организации совместной деятельности, предполагает реализацию детской активности и 

направлена на развитие коммуникативной культуры детей



инициативности и ответственности, формирование навыков общения и сотрудничества, 

поддержку творческой самореализации детей. 

Самоуправление формируется с первых дней смены, то есть в организационный период. 

На уровне детского лагеря: самоуправление в детском лагере может складываться из деятельности 

временных и постоянных органов. К временным органам самоуправления относятся: деятельность 

дежурного отряда, работа творческих и инициативных групп, работа советов дела. Высшим 

органом самоуправления является сбор (совет) лагеря, в ходе которогорешаются основные 

вопросы жизнедеятельности лагеря, планируется работа, проходят выборы органов 

самоуправления, оценивается их работа. 

На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и предложениям членов 

отряда (командиров, физоргов, культорг и др.), представляющих интересы отряда в общих делах 

детского лагеря, при взаимодействии с администрацией детского лагеря. 

При формировании структуры отрядного самоуправления эффективным может оказаться 

применение метода чередования творческих поручений (ЧТП). 

Важным моментом в организации самоуправления в отряде и лагере является его структура, 

которая строится с учетом уклада детского лагеря, направленности образовательной программы и 

игровой модели смены. Единой, унифицированной структуры, строго определенного перечня 

поручений быть не может. Необходимо определить какие органы целесообразно создать, чтобы 

охватить организацию всех сторон жизни в отряде, лагере, как их называть (советы, штабы, 

клубыи т.д.), какие поручения возложить не них. 

Модуль«Дополнительное образование» 

Дополнительное образование детей в детском лагере является одним из основных видов 

деятельности и реализуется через деятельность кружковых объединений, секций, клубов по 

интересам, дополняющих программу смены в условиях детского лагеря, в рамках шести 

направленностей: социально- гуманитарная; художественная; естественнонаучная; техническая; 

туристско- краеведческая; физкультурно-спортивная. 

Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования предполагает: 

приобретение новых знаний, умений, навыков в привлекательной, отличной от учебной 

деятельности, форме; 

развитие и реализация познавательного интереса; 

вовлечение детей в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит им 

возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, развить в себе 

важные для своего личностного развития социально значимые отношения, получить опыт участия 

в социально значимых делах; 

формирование и развитие творческих способностей обучающихся. 

Модуль«Здоровый образ жизни» 

Модуль предполагает восстановление физического и психического здоровья в благоприятных 

природных и социокультурных условиях, освоение способов восстановления и укрепление 

здоровья, формирование ценностного отношения к собственному здоровью, способов его 

укрепления и т.п. 

Основными составляющими здорового образа жизни являются: оптимальный уровень 

двигательной активности, рациональное питание, соблюдение режима дня, личная гигиена, 

соблюдение правил поведения, позволяющих избежать травм и других повреждений. 

Система мероприятий в детском лагере, направленных на воспитание ответственного отношения у 

детей к своему здоровью и здоровью окружающих, включает: 

физкультурно-спортивных мероприятия: зарядка, спортивные соревнования, эстафеты; 

спортивно-оздоровительные события и мероприятия на свежем воздухе 

просветительские  беседы, направленные на профилактику вредных привычек и привлечение 

интереса детей к занятиям физкультурой и спортом; 

встречи с известными (интересными) людьми - общественными деятелями, деятелями спорта, 

культуры и искусства и др. 

Модуль«Организация предметно-эстетическойсреды» 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда детского лагеря обогащает его внутренний 

мир, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу 

психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, 

способствует позитивному восприятию ребенком детского лагеря. 

Очень важно создать в детском лагере «дружелюбную» предметно-эстетическую среду, т.к. на 

период смены лагерь становится новым местом жизнедеятельности ребенка. 

Реализация воспитательного потенциала предметно-эстетической среды предусматривает: 



-тематическое оформление интерьера помещений детского лагеря (вестибюля, коридоров, 

рекреаций, залов, лестничных пролетов и т.п.) и отрядных комнат ; 

-озеленение территории детского лагеря, разбивка клумб, аллей, оборудование отрядных мест, 

спортивных и игровых площадок, оздоровительно-рекреационных зон, позволяющих разделить 

территорию детского лагеря на зоны активного и тихого отдыха, создание дендроплана лагеря и 

использование его воспитательного потенциала; 

-оформление отрядных уголков, позволяющее детям проявить свои фантазию и творческие 

способности. Отрядный уголок – форма отражения жизнедеятельности отряда, постоянно 

действующая, информирующая и воспитывающая одновременно, вызывающая интерес и 

стимулирующая активность детей. В оформлении отрядного уголка принимает участие весь отряд, 

вожатый является организатором и идейным вдохновителем. 

-событийный дизайн–оформление пространства проведения событий 

(праздников,церемоний,творческихвечеров,выставок,КТД,отрядныхделит.п.); 

 

- оформление образовательной, досуговой и спортивной инфраструктуры; 

- совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой лагерной и отрядной 

символики (флаг, гимн, эмблема, логотип, элементы костюма и т.п.); 

- регулярная организация и проведение с детьми акций и проектов по благоустройству участков 

территории детского лагеря (например, высадка растений, закладка аллей, создание инсталляций и 

иного декоративного оформления отведенных для детских проектов мест); 

- акцентирование внимания детей посредством элементов предметно- эстетической среды (стенды, 

плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях детского лагеря, его традициях, 

правилах; 

- звуковое пространство детском лагере – работа  аудио сообщения (информация, музыка) 

позитивной  

-патриотической воспитательной направленности, исполнение  

гимна РФ; 

-«места новостей» – оформленные места, стенды в помещениях, содержащие в доступной, 

привлекательной форме новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, 

духовно-нравственного содержания, поздравления, афиши и т.п.; 

- размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ детей,демонстрирующихих 

способности, знакомящих с работами друг друга, фотоотчетов об интересных событиях детском 

лагере. 

Модуль«Профилактика и безопасность» 

Профилактика и безопасность – профилактика девиантного поведения, конфликтов, создание 

условий для успешного формирования и развития личностных ресурсов, способствующих 

преодолению различных трудных жизненных ситуаций и влияющих на повышение устойчивости 

к неблагоприятным факторам. 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях формирования и 

поддержки безопасной и комфортной среды в детском лагере предусматривает: 

-Физическую и психологическую безопасность ребенка в новых условиях; 

специализированные проекты и смены; 

-целенаправленную работу всего педагогического коллектива по созданию в детском лагере 

эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия 

успешной воспитательной деятельности; 

-разработку и реализацию разных форм профилактических воспитательных мероприятий: 

антиалкогольные, противкурения, безопасность в цифровой среде, вовлечение в деструктивные 

группы в социальных сетях, деструктивные молодежные, религиозные объединения, культы, 

субкультуры, безопасностьдорожногодвижения,противопожарнаябезопасность,гражданская 

оборона, антитеррористическая, антиэкстремистская безопасность и т.д.; 

-организацию превентивной работы со сценариями социально одобряемого поведения, развитие у 

обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, 

групповому давлению; 

-поддержку инициатив детей, педагогов в сфере укрепления безопасности жизнедеятельности в 

детском лагере, профилактики правонарушений, девиаций, организация деятельности, 

альтернативной девиантному поведению – познание (путешествия), испытание себя (походы, 

спорт), значимое общение, любовь, творчество, деятельность (в том числе профессиональная, 

религиозно-духовная, благотворительная, искусство и др.). 

Модуль«Работа с вожатыми воспитателями» 



Главными субъектами успешной и качественной работы с детьми в детском лагере являются 

вожатые воспитатели, а также они являются важным участником системы детско-взрослой 

воспитывающей общности. От их компетентности, профессиональной готовности, увлеченности 

зависит, насколько дети смогут раскрыть свой потенциал, осознать себя частью сообщества 

детского лагеря. Детский лагерь для ребенка начинается с вожатого, раскрывается через вожатого. 

Все нормы и ценности актуализируются ребенком, в том числе через личность вожатого 

воспитателя. 

Модуль«Работа с родителями» 

Работа с родителями или законными представителями осуществляется в рамках следующих видов 

и форм деятельности: 

 - на групповом уровне: 

-родительские консультации, на которых обсуждаются вопросы возрастных особенностей детей, 

формы и способы доверительного взаимодействии я родителей с детьми, проводятся мастер-

классы с приглашением специалистов; 

-родительские форумы при интернет-сайте детского лагеря, на которых обсуждаются 

интересующие родителей вопросы, а также осуществляются виртуальные консультации 

психологов и педагогов. 

На индивидуальном уровне: 

-работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций; 

-индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий педагогов и 

родителей. 

Модуль«Экскурсии и походы» 

Организация для детей экскурсий, походов и реализация их воспитательного потенциала. 

Экскурсии, походы помогают ребятам расширить свой кругозор, получитьновые знания об 

окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться уважительно и бережно 

относиться к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в различных 

ситуациях. С этой целью для детей организуются туристские походы, экологические тропы, 

тематические экскурсии: профориентационные экскурсии, экскурсии по памятным местам и 

местам боевой славы, в музей. 

На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания у детей 

самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков самообслуживающего труда, 

обучения рациональному использованию своего времени, сил, имущества. 

Модуль «Профориентация» 

Воспитательная деятельность по направлению «профориентация» включает в себя 

профессиональное просвещение; диагностику и консультирование попроблемам профориентации, 

организацию профессиональных проб. Задача совместной деятельности педагогических 

работников и детей– подготовить ребенка к осознанному выбору своей будущей 

профессиональной деятельности. Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, 

формирующие готовность ребенка к выбору, педагог актуализирует его профессиональное 

самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не 

только профессиональную, но и вне профессиональную составляющие такой деятельности. 

Модуль«Детскоемедиапространство» 

Цель детского медиапространства (создание ираспространение текстовой, аудио и 

видеоинформации) – развитие коммуникативной культуры, формирование навыков общения и 

сотрудничества, поддержка творческой самореализации детей. Воспитательный потенциал 

детского медиапространства реализуется в рамках следующих видов и форм деятельности: 

-детский редакционный совет и консультирующих их взрослых, целью которого является 

освещение (через детскую газету, стендов) наиболее интересных моментов жизни детского лагеря; 

-детская интернет-группа, принимающая участие в поддержке интернет-сайт детского лагеря и 

соответствующей группы в социальных сетях с целью освещения деятельности детского лагеря в 

информационном пространстве, привлечения внимания общественности к детскому лагерю, 

информационного продвижения ценностей детского лагеря и организации 



виртуальной диалоговой площадки, на которой детьми, педагогическими работниками и 

родителями могли бы открыто обсуждаться значимые для лагеря вопросы. 

Модуль«Цифровая среда воспитания» 

Модуль является вспомогательным, не уменьшает важности и значимости очных воспитательных 

мероприятий для детей. 

Цифровая среда воспитания – совокупность условий для реализации воспитательной деятельности 

с применением дистанционных технологий, электронных информационных ресурсов, цифрового 

контента и технологических средств.  

Цифровая среда воспитания предполагает следующее: 

- формирование культуры информационной безопасности, информационной грамотности, 

противодействие распространению идеологии терроризма; 

-онлайн-мероприятия в официальных группах детского лагеря в социальных сетях; 

-освещение деятельности детского лагеря в официальных группах в социальных сетях и на 

официальном сайте детского лагеря. 

Модуль«Социальное партнерство» 

Взаимодействие с другими образовательными организациями, организациями культуры и спорта, 

общественными объединениями, традиционными религиозными организациями народов России 

(православие, ислам, буддизм, иудаизм), разделяющими в своей деятельности цель и задачи 

воспитания, ценности и традиции уклада детского лагеря. 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства предусматривает: 

-участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с договорами о 

сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и 

календарного плана воспитательной работы (выставки, встречи, тематические дни, дни открытых 

дверей, государственные, региональные, тематические праздники, торжественные мероприятия и 

т.п.); 

-проведение на базе организаций-партнеров экскурсий, встреч, акций воспитательной 

направленности при соблюдении требований законодательства Российской Федерации; 

-социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые детьми, педагогами с 

организациями-партнерами благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и т.д. 

направленности, ориентированные на воспитание детей, преобразование окружающего социума, 

позитивное воздействие на социальное окружение. 

 

Организационный раздел 

Особенности организации воспитательной деятельности 

Программа воспитания реализуется посредством формирования социокультурного 

воспитательного пространства при соблюдении условий создания уклада, отражающего 

готовность всехучастников образовательных отношений руководствоваться едиными принципами 

и регулярно воспроизводить наиболее ценные воспитательнозначимые виды совместной 

деятельности. 

Детский лагерь – особое образовательное учреждение, в котором создаются условия для 

обеспечения воспитывающей, эмоционально-привлекательной деятельности детей, 

удовлетворении потребности в новизне впечатлений, творческой самореализации, общении и 

самодеятельности. Кратковременный характер пребывания, новое социальное окружение, разрыв 

прежних связей, позитивная окраска совместной деятельности со сверстниками, постоянное 

(круглосуточное) сопровождение взрослых и др. позволяют создать оптимальные условия для 

осуществления воспитательной деятельности и актуализации самовоспитания. 

Воспитательный потенциал детского лагеря обладает рядом преимуществ по сравнению с другими 

образовательными организациями: 

-добровольность в выборе деятельности и формы ее реализации в детском демократическом 

сообществе, активность и самостоятельность ребенка в выборе содержания и результативности 

деятельности; 

-творческийхарактердеятельности; 

-многопрофильность; 

-отсутствие обязательной оценки результативности деятельности ребенка, официального статуса; 

-опыт неформального общения, взаимодействия, сотрудничества с детьми и взрослыми; 

опытжизнедеятельности и общения в коллективах высокого уровня развития, где наиболее 

успешно проходит самоактуализация личности. 

Воспитательный потенциал детского лагеря позволяет осуществлять воспитание через изменение, 



конструирование особой среды проживания в условиях временного детского объединения – 

социальной микросреды, в которой протекает жизнедеятельность детей в условиях детского 

лагеря. 

Формы организации деятельности детей 

Для реализации программы используются различные формы работы с детьми, как 

индивидуальные, так и групповые. К этим формам относятся: презентации, «тематический стол», 

день добрых сюрпризов (упражнения в умении оказывать знаки внимания, делать добрые дела), 

сквозная серия ролевой игры, конкурсы, выставки, познавательные минутки, культурно-

досуговыеи физкультурно-оздоровительные мероприятия, соревнования, мастер-классы, 

творческие мастерские, коллективно - творческие дела для сплочения коллектива, раскрытия 

индивидуальных способностей участников программы, инновационные технологии - работа с 

компьютером, развивающие видеоигры, постановка проблемных ситуаций, фото и 

видеорепортажи и др. 

Образовательные форматы 

Для успешной реализации программы используются современные образовательные технологии и 

методики: 

-тренинги на «построение команднообразования»; 

методы и приёмы: КТД (познавательные: викторины, путешествия, турниры; трудовые:подарок 

друзьям, ветеранам, почта и др.; общественно-политические: организация тематических 

праздников; спортивно-оздоровительные: военно-спортивные праздники, спартакиада; 

организаторские: выпуск газет, коллективное планирование, чередование творческих поручений); 

-командные игры, спортивные соревнования, викторины, КТД, конкурсы; 

-просмотр видеофильмов; 

-беседы, диспут, дебаты; 

-мастер-классы, проектная деятельность. 

Методы работы: 

–методы театрализации(знакомит детей с разнообразными сюжетами жизни); 

–методы состязательности(стимулирует поиск, победу над собой, развивает творчество); 

–методы равноправного духовного контакта (отношения между детьми и взрослыми построенные 

на гуманизме и доверии); 

–методы и мпровизации(развивает творческую и практическую предприимчивость); 

–методы воспитывающих ситуаций (специально смоделированные ситуации

 для самореализации, успешности детей); 

–методы изотерапии(стимулируеттворческое самовыражение; оказываетрелаксационное, 

сублимирующее действие); 

–методы танцевальной терапии (снимает внутреннеенапряжение и стимулирует творческое 

самовыражение) 

–методыигрыиигровоготренинга(формаосвоенияребенкомсоциальногоопыта). 

Педагогическая целесообразность 

Педагогическая целесообразность программы состоит в создании условий для формирования,  

проявления и развития активной жизненной позиции детей и подростков. Разработка ряда 

обучающих занятий в рамках деятельности ребенка во временном детском коллективе позволяет 

создать все благоприятные условия для его социализации. Программа ориентирована в том 

числена выявление и реализацию лидерского потенциала ребенка, также на помощь подростку 

более полно и объективно осознавать свой лидерский потенциал и пути его развития в рамках 

лично- и общественно-полезной деятельности. Программа основывается на воспитании 

гражданской позиции, развитии коммуникативной культуры личности, самостоятельности. 

Данная программа по своей направленности является комплексной, т. е. включает в себя 

разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха и 

воспитания детей в условиях оздоровительного лагеря. 

Программа направлена также на общее развитие ребенка, совершенствование его умений 

самостоятельно мыслить, логически рассуждать, устанавливать причинно-следственные связи, 

эмоционально сопереживать. 

Задача педагогов и воспитателей - сделать смену для ребят интересной и незабываемой. В 

воспитании каникул не бывает. Во время каникул далеко не каждый родитель может предоставить 

своему ребенку полноценный, правильно организационный отдых, в течение которого можно 

укрепить здоровье ребенка, снять напряжение, развивать способности. Эти проблемы решаем мы, 

реализуя эту программу. 



Педагогические принципы: 

«Работа на творческий процесс и конкретный результат»-это принцип, по которому дети от 

пассивных поглотителей информации становятся творцами, созидателями. Руководители должны 

чётко представлять, над чем, и ради чего они работают. 

«Уважайличностьребёнка».Создаётсяатмосфера бережного отношения к личности ребёнка. 

«Принцип открытых дверей». Все мероприятия лагеря доступны ребёнку (занятия по программе, 

мероприятия разной направленности, мастер-классы,конкурсы,экскурсииидр.)и не имеют каких-

либо ограничений. 

«У каждого своего дела, а вместе мы команда». Каждый в лагере занят своим делом, у каждой 

своей ответственности, но результат - общий 

Условия реализации программы 

1.Материально-техническиеусловия: 

Школьный кабинет для размещения отряда; 

зал для игр; 

площадка для игр на свежем воздухе; 

спортивный и игровой инвентарь; 

ТСО(ноутбук, проектор, музыкальная аппаратура/портативная колонка) 

канцелярские принадлежности(бумага белая, бумага цветная, клей, ножницы, карандаши, краски и 

т.д.); 

хозяйственный инвентарь. 

Финансовое обеспечение программы:целевое использование средств, выделенных на организацию 

летнего детского отдыха, также возможно привлечение спонсорских средств. 

Кадровое обеспечение 

Оздоровление и развитие детей в значительной степени зависит от знаний, умений и 

подготовленности к работе тех взрослых, которые организуют жизнедеятельность лагеря. 

В реализации программы участвуют опытные педагоги образовательного учреждения: педагог-

психолог, социальный педагог и другие специалисты, прошедшие обучение по организации 

работы с детьми в летний период. 

Критерии эффективности программы 

Постановка реальных целей и планирование результатов программы. 

Заинтересованность педагогов и детей вреализациипрограммы,благоприятный психологический 

климат. 

Удовлетворённость детей и взрослых предложенными формами работы. 

Творческое сотрудничество взрослых и детей. 

Ожидаемые результаты, диагностика 

Общее оздоровление воспитанников и полноценный отдых; 

Укрепление физических и психологических сил детей и подростков, развитие лидерских и 

организаторских качеств, приобретение новых знаний, развитие творческих способностей, детской 

самостоятельности и самодеятельности. 

Получение участниками смены умений и  навыков индивидуальной и коллективной творческой и 

трудовой деятельности, социальной активности. 

Развитие коммуникативных способностей и толерантности. 

Повышение творческой активности детей путем вовлечения их в социально-

значимую деятельность. 

Расширение кругозора детей. 

Повышение общей культуры учащихся, привитие им социально-нравственных норм. Личностный 

рост участников смены. 

Организационно-пропагандистские умения: 

-применение знаний законодательства об охране природы; 

-планирование практических дел по охране природы; 

-пропаганда здорового образа жизни. 

Анализ воспитательного процесса и результатов воспитания 

Основным методом анализа воспитательного процесса в детском лагере является самоанализ 

воспитательной работы, который проводится каждую смену с целью выявления основных проблем 

и последующего их решения, совершенствования воспитательной работы в детском лагере. 

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспитательной работы в 

детском лагере, являются: 

-принцип гуманистической  направленности осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов 



на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к педагогам, реализующим 

воспитательный процесс; 

-принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий экспертов на 

изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как содержание и 

разнообразие деятельности, характер общения и отношений между детьми и взрослыми; 

-принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на 

использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности 

педагогических работников: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого  

планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их 

совместной с детьми деятельности. 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 

Результаты воспитания, социализации и саморазвития детей. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного 

развития детей в отряде за смену. Главный инструмент – педагогическое наблюдение. Очень 

важно фиксировать личностные изменения. Важную роль играет аналитическая работа с детьми, 

которая помогает им оценить и понять приобретенный в лагере опыт, зафиксировать изменения, 

наметить дальнейшие планы по саморазвитию. 

Состояние организуемой в детском лагере совместной деятельности детей и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в детском лагере 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности детей и 

взрослых. Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством (выбираются 

вопросы, которые помогут проанализировать проделанную работу, описанную в соответствующих 

содержательных модулях). 

Методы анализа, которые могут использоваться детским лагерем при проведении самоанализа 

организуемой воспитательной работы: 

-социологические: опрос участников образовательных отношений, экспертный анализ, фокус-

группа, анализ документов и контекстный анализ; 

-педагогические: тестирование, собеседование, педагогическое наблюдение, игровые методы, 

аналитическая работа с детьми, метод самооценки. 

Основным предметом анализа,организуемого в детском лагере воспитательного процесса является 

воспитательная работа. 

Объектом анализа являются воспитательные мероприятия и результаты воспитательной работы. 

Итогом самоанализа организуемой в детском лагере воспитательной работы является перечень 

выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу. 

Включение детей и в специально организованный анализ дел, деятельности, формирование у 

них навыков рефлексии – одно из важнейших условий развития личности в целом, а также 

лидерских качеств и ценностных ориентаций. Оцениваться должны все стороны участия детей в 

жизни лагеря: быт, порядок, дисциплина, участие в соревнования и общелагерных делах, 

количество и качество проведённых дел (организация соревнования между командами). Каждый 

день в лагере, на этапе «Рефлексия» используются видимые результаты каждого участника 

коллективных дел. Также важную роль играет подведение итогов работы лагеря на заседании 

педсовета. 
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ДЕНЬ МЕРОПРИЯТИЕ 

Деньпервый 

«Посвящениев Орлята» 

1. Сбордетей иродителей(законныхпредставителей). 

2. Минутказдоровья«Мывлагере».Беседапотехникебезопасно

сти и правилах жизни лагерной смены, инструктаж по технике 

безопасности, ДДТТ и ПДД, правилам противопожарной 

безопасности. 

3. Торжественноемероприятие-открытиелагернойсмены. 

4. ПосвящениевОрлята. 

5. Шоумыльныхпузырей. 

6. Организационноемероприятие.Просмотрмультфильма 

«Орленок». 
7. Рефлексия 
8. Встречасродителями. 

Деньвторой 

«Орленок-хранитель» 

1. Сбордетей. 

2. Минутказдоровья«ПутешествиевстрануБезопасности». 

3. Распределение обязанностей в отрядах,оформление 

отрядной газеты, девиза, отрядной речевки, эмблемы. 
4. Оздоровительные процедуры на свежем воздухе. 

5. Посещение Музея и  детской библиотеки. 

6. Подвижные игры на свежем воздухе. 
7. Рефлексия«Шкатулка хранителя ценностей». 
8. Встречасродителями. 

День третий 

«Орленок-эколенок» 

1. Сбор детей. 

2. Минутка здоровья «Если хочешь быть здоров!» 

3. Командная игра «Вокруг нас удивительный мир!» 

4. Акция«Экологический десант». 

5. Творческая мастерская «Удивительные
 превращения» (изготовление поделок из бросового 
материала). 

6. Подвижныеигрынасвежемвоздухе. 
7. Встречасродителями. 

Деньчетвертый 

«Орленок-эрудит» 

 

1. Сбор детей. 

2. Минутка здоровья 
4. Экскурсия  

5. Беседа «День русского языка». Конкурс чтецов 

произведений советских поэтов. 

6. Подвижные игры на свежем воздухе. 

7. Рефлексия«Шкатулка добрых дел». 

8. Встреча с родителями. 



День пятый 

«Орленок-спортсмен» 

День здоровья 

1. Сбор детей. 

2. Минутка здоровья«Нет вредным привычкам». 

3. Первенстволагеряпоразличнымвидам спорта: 

 веселые старты; 

 перетягиваниеканата; 

 шашки,шахматы. 

4. Рефлексия «Шкатулка силы и ловкости». 
5. Встреча с родителями. 

Деньшестой 

«Орленок-патриот» 

 

1. Сбордетей. 

2. Минутказдоровья«Орлятаучатсялетать». 

3. Оздоровительныепроцедуры на свежем воздухе. 

4. Экскурсияк памятнику воинам всех локальных войн 

5. Викторина«ИсторияОтечества». 

6. Просмотр видеофильма «Россия–моя история». 

7. Рефлексия«Мы патриоты». 

8.Встреча с родителями. 

День седьмой 

«Орленок-доброволец» 

1. Сбор детей. 

2. Минутка здоровья «Витаминка». 

3. Игра по станциям«Если добрый ты…» 

4. Викторина по сказкам 

5. Поход в кинотеатр 

6. Время добрых дел. Помощь в уборке школы, а также 

пришкольной территории. 

7. Рефлексия«Шкатулка знаний». 

8. Встреча с родителями. 

Деньвосьмой 

«Орленок-художник» 

1. Сбор детей. 

2. Минутка здоровья «Все зависит от нас самих». 

3. Оздоровительные процедуры. 

4. Конкурс рисунков «Я умею». 

5. Рефлексия –выставка работ по итогам конкурса. 
Встреча с родителями. 

Деньдевятый* 

«Орленок- мастер» 

1. Сбор детей. 

2. Минутка здоровья «Вставай!» 

3. Видео сюжет по профориентации о мастерах и мастерстве. 

4. Детская игровая программа, посвященная экологии 

6.Занятия по конструированию роботов с программированием. 

6.Рефлексия-демонстрация роботов в движении. 

7.Встречас родителями. 

Деньдесятый 

«Орленок-лидер» 

1. Сбор детей. 

2. Минутка здоровья«Осторожно, опасные насекомые!» 

3. Игра по станциям«Мы–Орлята!» 

4. Концерт «Мы таланты»(творческие номера учащихся). 

5. Рефлексия «Я-Орленок». 
6. Оформление странички «Орлятской летописи». 

7. Встреча с родителями. 



День одиннадцатый 

«Орленок-музыкант» 

1. Сбор детей. 

2. Минутка здоровья«Три слагаемых здоровья» 

3. ИПгры на воздухе. 
4. Экскурсия в детскую музыкальную школу 

5. Рефлексия«Ноты радости». 
6. Встреча с родителями. 

День двенадцатый 

«Орленок–спасатель» 

1. Сбордетей. 
2. Минутка здоровья «Я выбираю безопасность». 

3. Посещение кинотеатра «Восток» 

4. Посещение пожарной части. 

5. Мастер-класс школьной медсестры «Правила оказания 

первой помощи». 
6. Рефлексия «Я знаю главные правила безопасности». 
7. Встреча с родителями. 

Деньтринадцатый 

«Орленок- турист» 

1. Сбор детей. 

2. Минутка здоровья «Вперед! В поход!» 

3. Оздоровительные процедуры. 
4. Онлайн-путешествие по городам Кавминвод 

5. Викторина«Памятные места Курского округа». 
6. Рефлексия«Я–турист». 
7. Встреча с родителями. 

День четырнадцатый 

«Орленок –историк»  

1. Сбордетей. 

2. Минутка здоровья «Я помню». 

3. Просмотр мультфильма 

4. Мастер-класс «Умелыеручки», изготовление поделок из 
деревянных деталей. 

5. Рефлексия–выставка поделок. 

6. Оформление странички«Орлятской летописи». 
7. Встреча с родителями. 

Деньпятнадцатый 

«Орленок- краевед» 

1. Сбор детей и родителей(законных представителей). 

2. Минутка здоровья«ЗОЖ». 

3. Закрытие лагерной смены концерт«Шоу талантов» 

4. Экскурсия в краеведческий музей. 

5. Рефлексия«Мы Орлята». 

7. Оформление странички«Орлятской летописи». 
8. Встреча с родителями. 



КАЛЕНДАРНЫЙТЕМАТИЧЕСКИЙПЛАНВОСПИТАТЕЛЬНОЙРАБОТЫ 

 

летнегооздоровительноголагерясдневнымпребываниемдетей«Звёзднаястрана»МБОУСОШ 

№8 

 

2 смена –30.06.2024г.–20.07.2025г. 

 

ДЕНЬ МЕРОПРИЯТИЕ 

Деньпервый 

«Посвящениев Орлята» 

1. Сбордетей иродителей(законныхпредставителей). 

2. Минутказдоровья«Мывлагере».Беседапотехникебезопасности и 

правилах жизни лагерной смены, инструктаж по технике 

безопасности, ДДТТ и ПДД, правилам противопожарной 

безопасности. 

3. Торжественноемероприятие-открытиелагернойсмены. 

4. ПосвящениевОрлята. 

5. Организационноемероприятие.Просмотрмультфильма 

«Орленок». 

6. Рисунокнаасфальте«Здравствуй, лагерь!» 
9. Рефлексия«Орлятскиезаповеди». 
10. Встречасродителями. 

Деньвторой 

«Орленок-хранитель» 

1. Сбордетей. 

2. Минутказдоровья«ПутешествиевстрануБезопасности». 

3. Распределение обязанностей вотрядах,оформление отрядной 

газеты, девиза, отрядной речевки, эмблемы. 
4. ПосещениеМузеягимназииишкольнойбиблиотеки. 

5. Подготовкаизащитатворческихпроектов «Моясемья». 

6. Подвижныеигрынасвежемвоздухе. 

7. Рефлексия«Шкатулкахранителяценностей». 

8. Встречасродителями. 

Деньтретий 

«Орленок-эколенок» 

1. Сбордетей. 

2. Минутказдоровья«Еслихочешьбытьздоров!» 

3. Команднаяигра«Вокругнасудивительныймир!» 

4. Акция«Экологическийдесант». 

5. Подвижныеигрынасвежемвоздухе. 
6. Рефлексия–выставка«Удивительныепревращения». 
7. Встречасродителями. 

Деньчетвертый 

«Орленок-эрудит» 

1. Сбордетей. 

2. Минутказдоровья«Знатоки». 

3. Экскурсияпоисторическойчастигорода Пятигорска. 

4. Беседа«Моясемья».Конкурссочинений«Праздникивмоей 
семье». 

5. Просмотрмультфильмов. 

7. Подвижныеигрынасвежемвоздухе. 

8. Рефлексия«Шкатулкадобрыхдел». 

9. Встречасродителями. 



Деньпятый 

«Орленок-лидер» 

1. Сбордетей. 

2. Минутказдоровья«Вздоровомтеле-здоровыйдух!» 

3. Играпостанциям«Мы–Орлята!» 

4. Концерт«Мыталанты»(творческиеномераучащихся). 

5. Рефлексия «Я-Орленок». 
6. Оформлениестранички«Орлятскойлетописи». 
7. Встречасродителями. 

Деньшестой 

«Орленок-патриот» 

Деньсемьи,любвии 

верности 

1. Сбордетей. 

2. Минутказдоровья«Орлятаучатсялетать». 

3. Экскурсия вДомикЛермонтова. 

5. Викторина«Семейныеценности». 

6. Просмотрвидеофильма«Россия–мояистория». 

7. Рефлексия«Мы патриоты». 

8. Встречасродителями. 

Деньседьмой 

«Орленок-доброволец» 

1. Сбордетей. 

2. Минутказдоровья«Витаминка». 

3. Играпостанциям«Еслидобрыйты…» 

4. Проведениеакции «Спасибо зазаботу». 

5. Посещениекинотеатра. 

6. Времядобрыхдел.Помощьвуборкешколы,атакжепришкольной 

территории. 
7. Рефлексия«Шкатулказнаний». 

8. Встречасродителями. 

Деньвосьмой 

«Орленок-художник» 

1. Сбордетей. 

2. Минутказдоровья «Всезависитотнассамих». 

3. Оздоровительныепроцедурывингалятории. 

4. Посещениевыставкиработучащихся ДХШ. 

5. Конкурсрисунков«Яумею». 

6. Рефлексия -выставкаработпоитогамконкурса. 

7. Оформлениестранички«Орлятскойлетописи». 

8. Встречасродителями. 

Деньдевятый 

«Орленок- мастер» 

1. Сбордетей. 

2. Минутказдоровья«Вставай!» 

3. Видеосюжетпопрофориентации омастерахимастерстве. 

4. Конкурс-практикум«Городмастеров»изготовлениеподелокиз 

«воздушного»пластилина.Выставкаработпоитогамконкурса. 

5. Экскурсиявпарк«Цветник»навыставкумастеровДПТ. 

6. Рефлексия-демонстрация работ. 

7. Оформлениестранички«Орлятскойлетописи». 

8. Встречасродителями. 

Деньдесятый 

«Орленок-спортсмен» 

Деньфизкультурника 

1. Сбордетей. 

2. Минутказдоровья«Нетвреднымпривычкам». 

3. Первенстволагеряпоразличнымвидам спорта: 

 веселые старты; 

 перетягиваниеканата; 

 шашки,шахматы. 

4. Мини-походвпарккозеру. 

5. Рефлексия«Шкатулкасилыиловкости». 

6. Оформлениестранички«Орлятскойлетописи». 

7. Встречасродителями. 



День одиннадцатый 

«Орленок-музыкант» 

1. Сбордетей. 

2. Минутказдоровья«Трислагаемыхздоровья» 3. 

4. Экскурсия«МузыкальныеместаПятигорска»(Эоловаарфа,теат 

оперетты, филармония – Лермонтовская галерея, Грот Дианы, 

поющий фонтан, Домик Алябьева). 

5. Рефлексия«Нотырадости». 
6. Встречасродителями. 

День двенадцатый 

«Орленок–спасатель» 

1. Сбордетей. 

2. Минутказдоровья«Явыбираюбезопасность». 

3. ВстречаспредставителямиМЧС. 

4. Посещениепожарнойчасти. 

5. Мастерклассшкольноймедсестры«Правилаоказанияпервой 

помощи». 
6. Рефлексия «Язнаюглавныеправила безопасности». 

7. Оформлениестранички«Орлятскойлетописи». 
8. Встречасродителями. 

Деньтринадцатый 

«Орленок- турист» 

1. Сбордетей. 

2. Минутказдоровья«Вперед! Впоход!» 

3. Правилатуриста. 
4. ПутешествиепогореГорячейспосещениемпаркаНагорного, 

Китайской беседки, Музея древностей, источника минеральной 

воды, Пироговских ванн, Красноармейского источника. 

5. Викторина«МойлюбимыйПятигорск». 
6. Рефлексия«Я–турист». 

7. Встречасродителями. 

День четырнадцатый 

«Орленок- краевед» 

1. Сбордетей. 

2. Минутказдоровья «Япомню». 

3. Экскурсиявкраеведческий музей. 

4. Мастер-класс«Умелыеручки»,изготовлениеподелокиз 

деревянных деталей. 
5. Рефлексия–выставкаподелок. 

6. Встречасродителями. 

Деньпятнадцатый 

«Орленок – историк» 

ДеньроссийскогоФлага 

1. Сбордетей иродителей(законныхпредставителей). 

2. Минутказдоровья«ЗОЖ». 

3. Просмотрвидео сюжетаогосударственномФлагеРФ. 

4. Закрытиелагернойсмены 
5. Рефлексия«Мы Орлята». 
6. Встречасродителями. 

 


