
 

Сведения 

об установленных мерах материального и нематериального 

стимулирования педагогических работников за наставничество 

в  МКОУ «СОШ № 1» 

 

№ 

п/п 

Наименование муниципальной 

образовательной организации 

(дошкольного образования, общего 

образования и дополнительного 

образования детей) 

Меры материального стимулирования 

педагогических работников за 

наставничество, каким нормативным 

актом предусмотрены 

Меры нематериального стимулирования 

педагогических работников за 

наставничество 

1. МКОУ «СОШ №1» Положение о выплатах стимулирующего 

характера работникам МКОУ «СОШ №1», 

утвержденного пр. №495 от 30 июня 2022 

года. 

В целях нематериального стимулирования 

наставнической деятельности 

педагогических работников рекомендуется 

использовать следующие меры: 

 - организация и проведение фестивалей, 

форумов, конференций наставников на 

муниципальном, региональном уровнях; 

 - проведение конкурсов профессионального 

мастерства для наставников и 

наставляемых; 

 - поддержка системы наставничества через 

информирование общественности о 

значимости, эффективности системы и 

лучших практиках наставничества, для 

педагогических работников через 

официальные сайты образовательных 

организаций, средства массовой 

информации и группы в социальных сетях; 

 - организация сообществ для наставников с 

возможностью быстрого оповещения о 

новых интересных проектах, мероприятиях, 

разработках; 

 - представление претендентов к 



награждению лучших наставников 

почетными грамотами и благодарственными 

письма федерального, регионального и 

муниципального уровней; 

 - размещение фотографий лучших 

наставников на Доске почета в 

муниципалитете и/или образовательной 

организации; 

 - образовательное стимулирование 

(привлечение к участию в образовательных 

программах, семинарах, тренингах и иных 

мероприятиях); 

 - популяризация, общественное признание 

лучших практик и авторских методик, 

разработанных в рамках наставничества 

иные льготы и меры нематериального 

стимулирования, предусмотренные в 

организации, в которой работает наставник. 

 


