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1 Подготовка нормати вно-
правового обеспечеЕия
мероприятий по созданию и

функционированию Центра
<(Точка роста>:
- разработка и утверждение
Положения о Центре согласно
типовому Положению
(приложение 4 к
Методическим
рекомендацшIм).
Разработка локшIьных актов:
-оназначении заведующей
структурIlым подразделением
Щентра образования <<Точка

роста);
- утверждение и реализацшI
медиаплана,
информационного
соIIровождения созданIUI и

функционирования I_{eHTpa;

- составление плана-графика
непрерывного повышения
квалификации педагогов
дополнительного
образования;
- подготовка информационной
справки об
общеобразовательной
организации, на базе которой
создается I_{eHTp <Точка

Апрель-
сентябрь
2024 r.

В течение года
(по графику)

С. А. Маркозова,
директор МКОУ
<СоШ Ns1>

Петренко Н. В.,
заведующм
структурным
подразделением
IJeHTpa образования
<<Точка ростФ)

04,2024

кСоШ Ns 1))



ростa))

2
Апрель
2024 г.

С. А. Маркозова,
директор МКОУ
<СоШNs1)

J Разработка ДООП и программ
внеурочной деятельности Що 01.02.2024 г.

Петренко Н. В.,
заведующая
структурным
подразделением
I-{eHTpa образования
<Точка ростa>);

,Щавыдова Н. А.,
Заву,l по вр

4 Издание распорядительных
актов по организации
деятельности I-{eHTpa:

утверждение штатного
расписания, расписаншI
занятий, образовательных
программ, плана работы на
2024-2025 учебный год

Що 01. 09. 2024
г-

С. А. Маркозова,
директор МКОУ
<СоШ Nsl>

5 Постоянно Петренко Н. В.,
заведующая
структурным
подразделением
IJeHTpa образования
<Точка роста>)

6
Создание и наполнение
стр.lницы <Центр образования
<<Точка ростa>))) на
официальном сайте
общеобразовательной
организации

В течение
2024-2025 уч. г.

Петренко Н. В.,
заведующая
структурным
подразделением
I_{eHTpa образования
<<Точка роста)

Переверзева Е. Г.,
учитель
информатики

7
-Подготовка проектно-
сметной документации для
проведеЕия ремонта
помещений.
- Согласование дизайна -

2024 r. С. А. Маркозова,
директор МКОУ
(сошN91)

Согласование и утверждение
плана по реЕrлизации проекта
<<Точка ростФ)

Изучение и создание банка
методических материалов,
вкJIючающих учебно-
методические материалы:
инструкции, методические
пособия, информационные
материалы, перечни
рекомендуемых литературных
источников, видеоматериалы
и ДР.



проекта образовательного
пространства I_(eHTpa <<Точка

роста))
-Заключение контракта на
выполнение ремонтньгх работ,
на приобретение мебели
-Приобретение вывесок и
стендов

8 Проведение ремонтных работ
помещений I_{eHTpa, закупка
мебели, оборудования в
соответствие с фирменным
стилем <Точка pocTD)

[о 20. 08. 2024 r. С. А. Маркозова,
директор МКОУ
(СоШ NqlD

9 Полlrчение, установка
нЕIладка оборудования

ll До 20. 08. 2024 г. С. А. Маркозова,
директор МКОУ
<СоШ Nsl>

10. Проведение

фотомониторинга по
приведению помещений
I-{eHTpa в соответствие с

фирменным стилем <Точка

ростa))

До 20. 08. 2024 г. С. А. Маркозова,
директор МКОУ
<СоШ Nsl)
Петренко Н. В.,
заведующаjI
структурным
подразделением
Щентра образования
<<Точка роста)

11. Организация набора детей,
обучающихся по программам
Центра

Август,
Сентябрь

2024 г.

Петренко Н. В.,
заведующая
структурным
подразделением
I]eHTpa образования
<<Точка роста)

Педагоги
дололнительного
образования

Классные
руководители

12.
Начало работы
торжественное
I_{eHTpa

IfeHTpa,
открытие

02.09.2024 г. С. А. Маркозова,
директор МКОУ
<СоШ Nql>

Петренко Н. В.,
заведующаr1
структурным
подразделением
Щентра образования
<<Точка роста>



Педагоги
дополнительного
образования

Поддержание интереса к
деятельности I-{eHTpa:

организация открытых
отчетных мероприятий,
публикация статистики,
проведение опроса
общественного мнения

в течение всего
периода

Петренко Н. В.,
заведующаrI
структурным
подразделением
IJ,eHTpa образования
<<Точка ростФ)

Педагоги
дополнительного
образования

Ежекварта.пьный мониторинг
выполнениJI показателей
создания и функционирования
Щентра

Ежеквартально Петренко Н. В.,
заведующаrI
структурным
подразделением
Щентра образования
<<Точка роста)


